
CONFERIMENTO DELLA DECORAZIONE “STELLA AL MERITO DEL LAVORO” 
ANNO 2012 

 
La Direzione Regionale del Lavoro per l’Emilia Romagna, con sede in Bologna – Viale 
Masini, 12, informa che il 1° maggio 2012 saranno conferite le decorazioni della “Stella al 
Merito del Lavoro” ai sensi della legge n. 143 del 5/2/1992.  
 
Requisito fondamentale per l’accesso alla selezione è l’esistenza di un rapporto di lavoro 
subordinato alle dipendenze di: aziende o stabilimenti appartenenti al settore privato, 
anche in forma di coop; OO.SS e di associazioni legalmente riconosciute a livello 
nazionale; nonché i pensionati appartenenti alle categorie anzidette. 
 
Sono tassativamente esclusi i dipendenti della Pubblica amministrazione le categorie dei 
lavoratori degli studi professionali, i domestici, i coloni, i mezzadri ed i coltivatori diretti. 
 
La competenza territoriale è determinata dalla residenza del candidato, pertanto si 
dovranno inoltrare le proposte alla Direzione Regionale del lavoro ubicata nel capoluogo di 
regione nella quale risiede il candidato. 
 
La decorazione può essere inoltre concessa per onorare la memoria delle lavoratrici e dei 
lavoratori italiani, anche residenti all’estero, periti o dispersi a seguito di eventi di 
eccezionale gravità determinati da particolari rischi connessi al lavoro in occasione del 
quale detti eventi si sono verificati, in tal caso si prescinde dai requisiti di età e di anzianità 
di servizio. 
 
REQUISITI RICHIESTI 
1. cittadinanza italiana; 
2. aver compiuto 50 anni di età entro il termine ultimo previsto per la presentazione della 
domanda – 31 ottobre 2011; 
3. essere stati occupati ininterrottamente per un periodo minimo di 25 anni 
documentabili, alle dipendenze di una o più aziende, purchè il passaggio da un’azienda 
all’altra non sia stato causato da demeriti personali (per i lavoratori e le lavoratrici italiane 
residenti all’estero si prescinde dall’anzianità di servizio); 
4. si siano particolarmente distinti per singolari meriti di perizia, laboriosità e buona 
condotta morale; 
5. abbiano, con invenzioni o innovazioni nel campo tecnico e produttivo, migliorato 
l’efficienza degli strumenti, delle macchine e dei metodi di lavorazione; 
6. abbiano contribuito in modo originale al perfezionamento delle misure di sicurezza del 
lavoro; 
7. si siano prodigati per istruire e preparare le nuove generazioni nell’attività professionale. 
 
E’ opportuno sottolineare che con la decorazione in parola, non si intende premiare la 
sola anzianità lavorativa, infatti tale requisito non può essere considerato di per sé 
stesso sufficiente per il conferimento. Ne consegue che per ottenere tale onorificenza, è 
necessario possedere un profilo limpido della propria vita sociale e lavorativa visto l’alto 
valore morale che tale decorazione riveste, poiché dà risalto alla creatività e serietà del 
lavoratore e all’impegno profuso nell’arco della vita lavorativa. 
 
DOCUMENTAZIONE 
Le proposte dovranno pervenire corredate dei seguenti documenti redatti in carta libera: 
1. autocertificazione relativa alla nascita; 



2. autocertificazione relativa alla cittadinanza Italiana; 
3. attestato di servizio o dei servizi prestati presso una o più aziende fino alla data della 
proposta o del pensionamento; 
4. attestato di professionalità, perizia, laboriosità e condotta morale; 
5. curriculum vitae; 
6. autorizzazione, da parte dell’interessato, al trattamento dei dati personali (D.Lgs 
196/2003) 
7. fotocopia di un documento di identità 
La data, il luogo di nascita e la cittadinanza potranno essere autocertificate con 
dichiarazione sottoscritta dal lavoratore o dalla lavoratrice interessati, che può essere 
anche inserita nella domanda stessa. 
Le attestazioni di cui ai punti 3) e 4) ed eventualmente il curriculum vitae di cui al punto 5, 
possono essere anche contenute in un documento unico rilasciato dalla Ditta presso cui il 
lavoratore presta servizio (in tal caso, se l’interessato ha prestato servizio presso più 
aziende, occorre allegaregli attestati dei servizi precedenti). 
Il curriculum vitae, di cui al punto 5, deve contenere le seguenti notizie: 
- residenza (comune, via e numero civico, codice di avviamento postale); 
- composizione del nucleo familiare; 
- titolo di studio; 
- servizio militare; 
- eventuali precedenti rapporti di lavoro con l’indicazione dell’azienda, periodo e qualifica 
- ogni eventuale notizia complementare che si ritenga necessaria. 
 
PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE 
Le proposte, complete di tutti i dati anagrafici dell’aspirante, nonché di tutti i documenti 
sopra elencate possono essere avanzate: 
- dalle aziende presso cui prestano lavoro i lavoratori interessati ; 
- dalle Organizzazioni Sindacali ed Assistenziali; 
- dagli stessi lavoratori. 
Le proposte avanzate nel corso degli anni precedenti devono ritenersi decadute e, 
pertanto, dovranno essere nuovamente presentate per il conferimento delle decorazioni 
per l’anno 2012. 
 
Tutta la documentazione redatta in carta semplice dovrà pervenire alla DIREZIONE 
REGIONALE DEL LAVORO PER L’EMILIA ROMAGNA - VIALE MASINI, 12 - 
BOLOGNA entro il termine perentorio del 31 OTTOBRE 2011. 
 
Per eventuali informazioni, ci si può rivolgere, oltre alla ns. sede, anche direttamente alla 
Direzione Regionale del lavoro tel. 051/253293, referenti Sig.ra Galasso e Dott.sa 
Prencipe oppure inoltrare richiesta al seguente indirizzo: DRL-
URPEmiliaRomagna@lavoro.gov.it 


