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ATTIVITA’ SVOLTA 
SCUOLA-LAVORO 

ANNO 2017 – 2018 

 

XIII° EDIZIONE DELL’INIZIATIVA 

 

 

“UNA STELLA PER LA SCUOLA” 

Rivolto agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado. – Istituti Tecnici e Professionali 

 

XI° CONVEGNO 

SMART WORKING 

“Le nuove frontiere del lavoro nell’era digitale” 
Contributo dei Maestri del Lavoro per favorire l’incontro dei giovani con il mondo del lavoro  

11 maggio 2018 – AULA MAGNA I.S.I.I.  “G. MARCONI” – PIACENZA 

 

PROGETTO ORIENTAMENTO AGLI STUDI 

“IL NOSTRO AIUTO PER IL VOSTRO FUTURO” 

Rivolto agli studenti delle classi seconde e terze medie delle scuole secondarie di primo grado 

 

II° CONCORSO 

“ALFREDO FERRANTI” 

Rivolto agli studenti delle classi seconde e terze medie delle scuole secondarie di primo grado 
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Il Consolato Provinciale dei Maestri del Lavoro di Piacenza, in linea con i propri doveri 
istituzionali tendenti a favorire l’inserimento umano delle giovani leve nel mondo del 
lavoro, aiutandole nella loro formazione e nelle scelte professionali, anche nel 
corrente anno ha proseguito, per il tredicesimo anno consecutivo, nel portare la 
propria testimonianza ed esperienza nelle scuole. 

L’attività svolta è cosi riassunta: 

 

Scuole secondarie di secondo grado 

Progetto “UNA STELLA PER LA SCUOLA” 
 

Visto il positivo riscontro ottenuto negli scorsi anni e le richieste da parte del corpo 
docente degli Istituti, ha deciso di continuare l’attività nelle seguenti scuole secondarie 
di secondo grado: 

 Istituto Superiore di Istruzione Industriale “G. MARCONI”  

 Istituto Professionale “LEONARDO DA VINCI”  

 Istituto Tecnico Commerciale “G.D. ROMAGNOSI” 

 Istituto Tecnico Statale per Geometri “ALESSIO TRAMELLO”  

 Istituto Professionale Alberghiero “G. MARCORA”  

 Polo scolastico “E. MATTEI” di Fiorenzuola d’Arda  

 Istituto Professionale Commerciale “A. CASALI” di Castel San Giovanni  

 Istituto Statale di Istruzione Superiore Agraria “G. RAINERI” 

 Istituto Tecnico Economico e Tecnologico “A. VOLTA” di Borgonovo  

  

Professionali Istituti Tecnici TOTALE 

Scuole n. 9 3 6 18

Incontri 9 10 49 68

Studenti 413 284 1.724 2.421

Classi 18 21 94 133

Attività complessiva anno scolastico 2017-2018 

Secondarie di 

primo grado 

Secondarie di secondo grado 
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Il progetto articolato sugli ultimi tre anni di studio rientra nel programma di 
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO ed è inserito nei POF di quasi tutti gli Istituti coinvolti. 
 

Sono stati trattati i seguenti temi: 

CLASSI TERZE   

“Il mondo delle aziende” 

 Come nasce un’azienda. Idea, progetto, strategia e organizzazione. 

 Lo stage in azienda. Consigli per gli studenti impegnati negli stage 

 Sicurezza sui luoghi di lavoro. Dispositivi di protezione, responsabilità e comportamenti. 

 La vita in azienda. Diritti e doveri, valutazione. Comportamenti, consigli. Errori da 
evitare.  

 

CLASSI QUARTE 

“Dal sapere al fare” 

 Il valore dell’istruzione. Importanza della cultura. Titolo di studio. 

 Motivazione al lavoro. Piramide motivazionale di Maslow. Soddisfazione sul lavoro. 

 Autoanalisi del carattere. Pregi e difetti. Atteggiamenti, comportamenti. 

 Aspettative dell’aziende. Cosa si aspettano dai giovani, riflessioni. (filmato interviste 
aziende) 

 Competenze trasversali. Importanza delle Soft skills. Cosa sono. Cosa servono. Chi le 
possiede 

 Etica del lavoro. Agire, creare, condividere, sapere, rispettare. 
 

CLASSI QUINTE 

“La ricerca del lavoro” 

 Il curriculum vitae, come redigerlo. Consigli, suggerimenti, compilazione.  

 La lettera di presentazione. Come redigerla e perché. 

 Dove cercare per trovare lavoro. Ricerche e metodi, suggerimenti. 

 Reputazione digitale. Analisi e conseguenze di quanto postato in rete. 

 Il colloquio di lavoro. Simulazione e suggerimenti. (anche in inglese) 

 Selezione del personale. Selezione di gruppo fatta da Adecco. 

 Come cercare lavoro su internet. Metodo e tecniche di ricerca. 
 
 
Sono inoltre stati avviati i seguenti due moduli sperimentali: 
 

Impresa e Imprenditore: I modelli organizzativi delle società 

Presentazione degli schemi e delle caratteristiche dei modelli organizzativi fondamentali per industria, 

imprese di distribuzione, enti locali, gruppi finanziari, imprese multinazionali. 

I processi industriali: Localizzazione e delocalizzazione 

Un tema affascinante oltre che «scabroso» per i nostri giovani che vedono migrare aziende, anche con 

un forte radicamento locale, verso paesi lontani.  
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Gli incontri con gli studenti sono iniziati il 13 settembre 2017 si sono conclusi il 30 
marzo 2018. 

Iniziativa articolata in una prima fase di incontri con gli studenti in ambito scolastico 
per trasmettere agli studenti i principi fondamentali che regolano il mondo del lavoro e 
le conoscenze di base per il loro inserimento.  

Sono stati effettuati incontri di due ore per classe o gruppi di classi nei mesi di 
settembre novembre, dicembre, gennaio, febbraio, marzo e aprile. 

Come di consueto al termine degli incontri gli studenti sono stati invitati alla 
compilazione di un questionario per valutare se quanto illustrato era di loro 
gradimento e quali sono i possibili miglioramenti attuabili negli anni futuri. 

Dall’indagine sono scaturiti giudizi più che lusinghieri e suggerimenti utili a meglio 
focalizzare futuri incontri. Sono inoltre emerse le esigenze e le aspettative degli 
studenti per programmare nel futuro la prosecuzione dell’iniziativa. In 51 incontri 
abbiamo interessato 106 classi coinvolgendo 1803 studenti. 

 
 

La seconda fase di approfondimento è proseguita con visita a otto primarie aziende 

locali, con gli studenti degli istituti G. Marconi, Leonardo da Vinci e Mattei per un 
primo contatto con il mondo produttivo. Hanno partecipato alle 8 visite, 9 classi per 
complessivi 205 studenti. 
 
Le visite sono state effettuate dal 10 aprile al 30 maggio 2018. Gli studenti 
accompagnati dai docenti e dai Maestri del Lavoro hanno avuto modo di visitare le 
aziende con il supporto dei tecnici e dirigenti delle società coinvolte e articolate con 
illustrazioni delle attività, dei processi tecnologici e con visite ai reparti produttivi. 
 
Resoconti delle visite fatte sono visibili sul nostro sito internet www.mdl-piacenza.it 
nella sezione ATTIVITA’/VISITE AZIENDALI. Sono inoltre stati riportati dal quotidiano 
locale Libertà e visibili sul nostro sito nella sezione INFORMAZIONI/RASSEGNA 
STAMPA. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mdl-piacenza.it/
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Le aziende visitate sono state le seguenti: 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
Nella terza fase, che si è svolta nei mesi di marzo e aprile, è stato sottoposto agli 

studenti delle classi quinte, di tutti gli Istituti, un concorso suddiviso in tre tipologie: 

 Prova scritta singola su un tema relativo al rapporto scuola – mondo del lavoro in 
base agli spunti scaturiti dagli incontri. 

 Elaborazione in gruppo di un prodotto multimediale sul seguente tema: 
“Suggerimenti e riflessioni, per un primo approccio al mondo del lavoro, scaturite 
dall’esperienza dell’attività di alternanza scuola lavoro fin ora svolta”. 

 Segnalazione di uno o due nominativi di studenti delle classi terminali che si siano 
distinti per particolari eccellenze nelle materie tecniche del loro percorso scolastico. 

 

Gli elaborati sono stati sottoposti al vaglio di una commissione esaminatrice, composta 
da insegnanti e Maestri del Lavoro. 

 
Sono stati assegnati complessivamente 12 incentivi allo studio. 
 
La premiazione degli studenti è avvenuta il giorno 11 maggio 2018 nell’aula magna 
dell’ISII G. Marconi al termine del XI° Convegno Scuola-Lavoro. 
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GLI STUDENTI VINCITORI DEL CONCORSO SONO STATI:  
 
1° classificato    Francesco Dallatorre   del “ISII Marconi” 

2° classificati    Jonatan Di Fiore   del “Romagnosi" 

Nicola Gambale   del “IPSIA Leonardo” 

Aurora Travaglio  del “Romagnosi" 

3° classificati   Arianna Abati   del “Romagnosi” 

Alice Bersani    del "Mattei” 

Jessica Lala   del "Mattei” 

 

Premiati anche: Stefano Bianchi, Debora Cremesi e Giulia Nobili . 

 

Premiati come “Talento” dell’anno Silvia Faravelli e Carlo Solari dell’Istituto Agrario G. 

Raineri con la personale motivazione:  

“Esempio stimolante di partecipazione ed impegno, specie nelle competizioni scientifiche 

e tecniche, dove ha raggiunto sempre risultati eccellenti e ottimi piazzamenti meritando 

di rappresentare l’Italia a livello internazionale”. 

 

Studenti premiati 
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XI° Convegno  

SMART WORKING 

“Le nuove frontiere del lavoro nell’era digitale” 
 

Ad accompagnare la premiazione del concorso “Una stella per la scuola”, promosso dal 
Consolato M.d.L di Piacenza, il convegno “Smart Working”: il lavoro aziendale fatto a casa, 
che ha come protagonisti soprattutto i giovani nati nell’era digitale. 

Quali le opportunità, come funziona e chi lo mette in pratica, lo ha spiegato alla platea 
dell’Aula Magna ISII G. Marconi un pool di relatori di eccellenza. I lavori, coordinati con 
maestria professionale dal dott. Gaetano Rizzuto, sono stati aperti dal console provinciale 
Maestri del Lavoro Roberto Girasoli e dal vice presidente nazionale M.d.L Renzo Pravisano e 
introdotti dal sindaco Patrizia Barbieri, che ha rilevato la costante attività dei Maestri del 
lavoro con iniziative strategiche per il territorio, e dal presidente della Provincia Francesco 
Rolleri il quale ha detto di comprendere le aspirazioni dei giovani a un lavoro fuori dai 
confini nazionali, occorre però aver presente che le tecnologie e i layout delle aziende 
italiane sono di eccellenza certa. 

Cosa significa lo Smart Working: l’azienda fornisce al dipendente tutti gli strumenti necessari 
per lavorare nella propria abitazione. Si evitano così le ore di “transumanza” giornaliera 
casa-ufficio. A contare sono i risultati e non la presenza. Si tratta di una filosofia manageriale 
che consente autonomia nella scelta degli spazi, orari e strumenti da utilizzare, a fronte di 
una maggiore responsabilità e di concreti risultati. 

FLASH DAGLI INTERVENTI: 

- GUELFO TAGLIAVINI presidente commissione industria 4.0. Lo smart working non è 
semplicemente uno strumento che consente di conciliare meglio i tempi di lavoro con le 
esigenze personali e familiari, ma è una modalità organizzativa per migliorare la produttività 
aziendale. Un freno alla sua diffusione viene dai top manager aziendali perché li costringe a 
rimodellare le loro rendite di posizione. Nella pubblica amministrazione la situazione è 
notevolmente peggiore. Se le aziende e gli enti pubblici italiani facessero ricorso al telelavoro 
in percentuale analoga alla media europea, i risparmi sarebbero nell'ordine di 4 miliardi di 
euro. 

- EMANUELE CESENA diplomato al Liceo Colombini di Piacenza, Emanuele ha conseguito un 
dottorato di ricerca all'Università di Roma, una laurea in matematica all'Università degli 
Studi di Milano.  Lavora a San Francisco alla Pinterest, Inc. che aiuta gli utenti a scoprire idee 
e interessi vari su Internet. La sua piattaforma – ha detto in videointervista - consente di 
pubblicare contenuti, tra cui foto, commenti, collegamenti, notizie e aggiornamenti e altri 
materiali. Aiuta inoltre le persone di tutto il mondo a trovare ispirazione di stile e altre idee 
da mettere alla prova. 

http://www.ilpiacenza.it/attualita/concorso-maestri-del-lavoro-una-stella-per-la-scuola-gli-studenti-sul-podio.html
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- VALENTINA SIGNORINI  diplomata al Liceo classico M. Gioia di Piacenza. Laurea con 110 e 
lode in Filosofia all'Università di Bologna. Ricercatrice Senior IPSOS dal 2011: siamo 
appassionati di persone, mercati, brand e società. La nostra ambizione è diventare partner di 
tutti i clienti che vogliono comprendere in profondità e dettaglio la loro audience, i mercati, i 
consumatori, le marche in un mondo in rapida e continua evoluzione. Ipsos è un solido brand 
a livello globale, con un posizionamento unico di esperienze specifiche che allo stesso tempo 
si integrano in team dedicati coltivando una cultura aziendale di collaborazione e curiosità. 

- ROBERTO CAPPELLETTI  un ritorno a casa avendo studiato all’ISII Marconi, lavora in ELFO, 
azienda specializzata in metodologie agili e smart working, sviluppo software in costante 
evoluzione sia a livello nazionale che internazionale; realizza soluzioni software nei settori 
alimentare, industriale manifatturiero, sanitario e dei trasporti. Lo smart work richiede una 
tecnologia “domestica” al top, concede tanta libertà ma richiede ancor più responsabilità. 

- MASSIMO MORI  piacentino, Key Account Manager NSK South Europ, azienda giapponese 
di tecnologia di precisione, fondata 100 anni fa, specializzata nella produzione di cuscinetti a 
sfere e a rulli per il settore automobilistico. Gli investimenti, sempre più consistenti in ricerca 
e sviluppo hanno consentito all'azienda di migliorare continuamente la qualità dei propri 
prodotti e servizi. Mori nella sede italiana dell’azienda ci va un paio di volte il mese, il resto lo 
costruisce a casa, ma anche in macchina, al parco ecc. utilizzando telefonino, tablet e 
computer portatile configurati ad hoc. La connessione digitale è interrotta solo in occasione 
dai meeting aziendali: un paio di giorni in località sempre diverse con telefonini 
rigorosamente spenti durante le sessioni. 

- CARLO TAGLIAFERRI già Presidente di Selta Spa. I lavori si stanno sempre più 
dematerializzando, uffici tradizionali e scrivanie cedono progressivamente il passo al lavoro 
guidato dalle nuove tecnologie e con turnover frequenti: sempre più difficile restare ancorati 
tutta la vita a un unico posto di lavoro. Una raccomandazione in fatto di smart working: 
partire da un progetto pilota con un approccio sistematico suddiviso in fasi secondo il 
modello del miglioramento continuo e poi diffonderlo in azienda. 

A trarre le conclusioni del convegno che ha visibilmente polarizzato l’attenzione della platea 
composta di manager, docenti e allievi: Alessandra Castelvetri, Console regionale E.R. dei 
M.d.L, che ha rilevato l’interesse trasversale a Scuola e Lavoro, del tema dibattuto e dal 
dirigente scolastico dell’Isii Marconi Mauro Monti per il quale è evidente la necessità di 
superare l’attuale e storica rigidità del modello organizzativo “scuola-caserma”. 
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L’iniziativa ha avuto il contributo e il sostegno di: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ed il patrocinio dei seguenti Enti: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
COMUNE DI PIACENZA            PROVINCIA DI PIACENZA 

 

 

 

Convegno Aula Magna Istituto ISII Marconi 
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Scuole secondarie di primo grado 

 
Progetto di orientamento agli studi  

“IL NOSTRO AIUTO PER IL VOSTRO FUTURO” 
 
Il progetto intende contribuire ad aiutare gli studenti delle classi terze delle Scuole 
Secondarie di 1° grado nella scelta dell’indirizzo scolastico per la prosecuzione deli 
studi.  
L’iniziativa, che è alla seconda edizione, ha interessato le seguenti scuole: 
 
Scuola “Silvio Pellico” Carpaneto Piacentino 
Scuola “Pallavicino” Cortemaggiore 
Scuola “Don E. Cagnoni” Castell’Arquato 
Scuola Secondaria di I° grado di Alseno 
Scuola “A. Vaccari” Ponte dell’Olio 
Scuola Secondaria di I° grado di Vigolzone 
Scuola “E. Fermi” Bettola 
Scuola “S. Bruzzi” Farini 
Scuola “P. Inzani” Ferriere 
 

 
Gli alunni sono stati sollecitati a riflettere su: 

 come sono fatto io 

 il rapporto con la scuola 

 come mi pongo 

 le attitudini, come individuarle 

 test sulle attitudini 

 il mondo del lavoro  

 alcuni concetti da associare al lavoro 

 come nasce un lavoro 

 l’evoluzione del lavoro oggi 

 l’importanza del valore umano 

 i valori nel lavoro 

 le regole della scuola e del lavoro 

 alcuni consigli e un po’ di numeri 
 

con 9 appuntamenti in aula, incontrando 15 classi, con oltre 400 studenti  
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II° Concorso 

“AFREDO FERRANTI”  
 

A Castell’Arquato studenti premiati dai Maestri del 
lavoro per ricordare Alfredo Ferranti 

Cerimonia di chiusura dell’attività formativa 2017/18 dei Maestri del lavoro nelle scuole medie. 
Consegnati anche i premi del concorso “Il nostro aiuto per il vostro futuro” 

 

«Il mondo è nelle mani di coloro che hanno il coraggio di sognare e di correre il rischio di 
vivere i propri sogni». Nell’ambito della seconda edizione del concorso alla memoria del 
Maestro del lavoro Alfredo Ferranti, “Il nostro aiuto per il vostro futuro”, a diversi ragazzi è 
stato chiesto di commentare la frase dello scrittore, poeta e blogger brasiliano Paulo Coelho. 

La citazione è stata la traccia delle conversazioni formative svolte dal Consolato provinciale di 
Piacenza federazione Maestri del lavoro in 15 classi del terzo anno della scuola secondaria di 
1° grado di nove istituti scolastici: “Silvio Pellico” di Carpaneto, “Pallavicino” di 
Cortemaggiore,  “Don E. Cagnoni” di Castell’Arquato, secondaria di 1° grado di Alseno, “A. 
Vaccari” di Ponte dell’Olio, secondaria di 1° grado di Vigolzone, “E. Fermi” di Bettola, “S. 
Bruzzi” di Farini e “P. Inzani” di Ferriere. 

Complessivamente, l’équipe scolastica dei Maestri del lavoro composta da Claudio Miserotti, 
Claudio Lisetti, Emilio Marani e Maria Vittoria Gazzola, ha incontrato oltre 400 studenti 
illustrando loro le peculiarità del lavoro in continua evoluzione e i criteri di selezione del 
personale adottati dalle aziende, proponendo test mirati a far emergere attitudini personali e 
spiegando l’importanza del fattore umano nella realtà del lavoro. 

La cerimonia conclusiva dell’articolata attività dell’anno scolastico 2017-18 si è svolta a 
Castell’Arquato nella sala del consiglio comunale, Palazzo del Podestà con la consegna dei 
premi costituiti da tre tablet kindle per lettura libri e tredici buoni acquisto Mondadori da 25 
euro. 

Nel corso dell’incontro, espressioni di riconoscenza ai Maestri sono state espresse dal sindaco 
Ivano Rocchetta e dal collega di Carpaneto Andrea Arfani, mentre le dirigenti scolastiche 
Deanna Bussandri e Monica Ferri hanno evidenziato il valore formativo dell’iniziativa. 

Presenti anche la vedova di Alfredo Ferrandi - la signora Caterina insieme al figlio Riccardo che 
ha esortato gli studenti a credere nelle proprie forze per arrivare ai traguardi prefissati. 

Don Stefano Segalini, ricordando Ferranti, ha detto: «Alfredo leggeva nei cuori, amava la vita, 
da lui possiamo imparare a non giudicare gli altri ma cercare di capirli». 
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Il coordinatore del gruppo scuola Roberto Mori ha inoltre ricordato il legame che Ferrandi 
aveva con il mondo della scuola, mentre il Console provinciale dei Maestri del lavoro, Roberto 
Girasoli, ha evidenziato la costante azione del Consolato nelle scuole per trasmettere 
esperienze e fornire, grazie anche al sostegno della azienda Paver un tangibile stimolo per 
l’impegno nello studio e nella vita. «I giovani ha concluso sono la scommessa vincente per il 
futuro: a loro l’augurio di realizzare i propri sogni». 

I premiati al concorso 2017/18 in memoria del M.d.l. A. Ferranti 

1° classificati: 

Alseno: Cristea Laura, 3b    Carpaneto: Gambazza Pietro, 3°a   Ponte dell’Olio: Bocedi Sofia, 3a 

Premio di partecipazione: 

Alseno  Piccioni Alice 3b;    Carpaneto  Lodigiani Federico, 3d ,Magnani Lorenzo, 3c , Reale 
Benedetta 3d ,Risoli Filippo, 3°a,Rossetti Jessica, 3d,.Ziliani Monica 3b.;    Castell'Arquato: 
Adorni Beatrice, 3a;  Cortemaggiore Minardi Giulio, 3b;     Bettola: Vaccaroni Irene, 3a;      
Farini: Bossalini Alice, 3°a;     Ponte dell'Olio: Provesi Anna, 3 ;       Vigolzone: Scaglia Asia, 3a 

 

 
 

Castell’Arquato Palazzo del Podestà - studenti premiati 
 
 

Informazioni sull’attività svolta è visibile sul ns. sito www.mdl-piacenza.it nella 

sezione “attività” e sul canale YouTube: Federmaestri Piacenza 

http://www.mdl-piacenza.it/

