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“UNA STELLA PER LA SCUOLA” 

 
Il Consolato Provinciale dei Maestri del Lavoro di Piacenza, in linea con i propri doveri istituzionali 
tendenti a favorire l’inserimento umano delle giovani leve nel mondo del lavoro, aiutandole nella 
loro formazione e nelle scelte professionali, anche nel corrente anno ha proseguito, per il nono anno 
consecutivo, nel portare la propria testimonianza ed esperienza nelle scuole. 

Visto il positivo riscontro ottenuto negli scorsi anni e le richieste da parte del corpo docente degli 
Istituti, ha deciso di continuare l’attività nei seguenti Istituti: 

 
Istituto Superiore di Istruzione Industriale “G. MARCONI”  

Istituto Professionale “LEONARDO DA VINCI”  

Istituto Tecnico Commerciale G.D. ROMAGNOSI 

Istituto Tecnico Statale  per Geometri ALESSIO TRAMELLO  

Istituto Alberghiero G. MARCORA  

Polo scolastico “MATTEI” di Fiorenzuola d’Arda  

Istituto Professionale Commerciale A.CASALI di Castel San Giovanni  

Istituto Tecnico Economico e Tecnologico A.VOLTA di Borgonovo  

 
Gli incontri con gli studenti sono iniziati il 14 febbraio e si sono conclusi il 28 marzo 2014 . 

Iniziativa articolata in una prima fase di incontri con gli studenti in ambito scolastico per trasmettere 
agli studenti i principi fondamentali che regolano il mondo del lavoro e le conoscenze di base per il 
loro inserimento.  

Studenti interessati: tutte le classi quinte di tutti gli Istituti e 2 classi quarte del Marconi. 

Sono stati effettuati due incontri di due ore per classe o gruppi di classi nei mesi di febbraio - marzo 
2014  

Sono stati trattati i seguenti argomenti anche in collaborazione con il Centro per l’Impiego della 
Provincia di Piacenza: 

 

“Dal sapere al fare” 

Riflessioni sul lavoro 

La retribuzione  

Motivazione al lavoro 

La domanda e colloquio di lavoro 

Cosa le aziende si aspettano dai giovani (filmato interviste aziende) 

Inserimento in azienda 
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“La ricerca del lavoro” 

Il curriculum vitae, come redigerlo 

La lettera di presentazione 

Selezione del personale (filmato delle “iene”) 

Il colloquio in azienda (simulazione) 

Servizi per la ricerca del posto di lavoro 

 

Come di consueto al termine degli incontri gli studenti sono stati invitati alla compilazione di un 
questionario per valutare se quanto illustrato era di loro gradimento e quali sono i possibili 
miglioramenti attuabili negli anni futuri. 

Dall’indagine sono scaturiti giudizi più che lusinghieri e suggerimenti utili a meglio focalizzare futuri 
incontri. Sono inoltre emerse le esigenze e le aspettative degli studenti per programmare nel futuro 
la prosecuzione dell’iniziativa. Gli incontri hanno interessato 38 classi coinvolgendo circa 692 studenti 
come da tabella sotto riportata 



4 

ATTIVITA’ SCUOLA 2014 
 

 

PROGETTO "UNA STELLA PER LA SCUOLA" 
     

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE "G. MARCONI"   

classi   classi n.  studenti n. MdL Note 

5 10 195  2 incontri per classe + visita 
di 9 aziende 

4 2 35  1 incontro su "Competenze 
trasversali" 

     

ISTITUTO PROFESSIONALE "LEONARDO DA VINCI" 

classi   classi n.  studenti n. MdL  

5 2 28  2 incontri per classe + visita 
di 1 azienda 

     

ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI TRAMELLO   

classi   classi n.  studenti n. MdL  

5 3 54  2 incontri per classe + visita 
di 1 azienda 

     

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE ROMAGNOSI   

classi   classi n.  studenti n. MdL  

5 6 149  2 incontri per classe 

     

ISTITUTO PROFESSIONALE ALBERGHIERO MARCORA 

classi   classi n.  studenti n. MdL  

5 6 90  2 incontri per classe 

     

ISTITUTO TECNICO PROF. MATTEI DI FIORENZUOLA 

classi   classi n.  studenti n. MdL  

5 4 61  1 incontri per classe 

     

ISTITUTO TECNICO A. VOLTA - BORGONOVO VAL TIDONE 

classi   classi n.  studenti n. MdL  

5 3 47  2 incontri per classe 

     

ISTITUTO PROFESSIONALE A. CASALI - CASTEL S. GIOVANI 

classi   classi n.  studenti n. MdL  

5 2 33  2 incontri per classe 

     

     

TOTALE 38 692 9  
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L’iniziativa, sviluppata dal Consolato Provinciale dei Maestri del Lavoro di Piacenza, ha avuto il 
patrocinio di: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                            PROVINCIA DI PIACENZA 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                            COMUNE DI PIACENZA 

 

 

 

La seconda fase di approfondimento è proseguita con visita a undici delle primarie aziende locali, con 
gli studenti degli istituti G. Marconi, L. da Vinci,  A. Tramello per un primo contatto con il mondo 
produttivo.  
 
Le visite sono state effettuate dal 18 marzo al 11 aprile 2014. Gli studenti accompagnati dai docenti e 
dai Maestri del Lavoro hanno avuto modo di visitare le aziende con il supporto dei tecnici e dirigenti 
delle società coinvolte e articolate con illustrazioni delle attività, dei processi tecnologici e con visite 
ai reparti produttivi. 
 
Resoconti delle visite fatte sono stati riportati dal quotidiano locale Libertà e sono inoltre visibili sul 
nostro sito internet www.mdl-piacenza.it  nella sezione ATTIVITA’ / VISITE AZIENDALI.  
Gli articoli dei quotidiani sono visibili nella sezione INFORMAZIONE / RASSEGNA STAMPA 
 
 
 
 
 

http://www.mdl-piacenza.it/
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Le aziende visitate sono state le seguenti: 

 
 
 
 
 
 
Fondata nel 1932 dalla famiglia Rossi di Ponte dell’Olio è uno dei maggiori produttori di cementi e 
leganti idraulici del Nord Italia. Ha altri 3 stabilimenti oltre a quello di Piacenza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

è un’Azienda a capitale interamente italiano, fondata nel 1995. Il suo core business risiede nella ricerca, 
sviluppo, formulazione, produzione e confezionamento farmaceutico, esclusivamente in conto terzi.  

 
 
 
 
 
 
Fa parte del gruppo TREVI. Oggi uno dei protagonisti mondiali nei settori dell’ingegneria del 
sottosuolo e della progettazione e costruzione di impianti altamente avanzati, sia nel settore 
geotecnico sia per quello della perforazione di idrocarburi. 

 
 
 
 
 
 
Ingegneria Biomedica Santa Lucia Spa, garantisce soluzioni modulari e flessibili che rispondono a 
tutte le esigenze delle aziende sanitarie riguardanti la gestione di processi e servizi complessi vicini 
alle attività di “core” in ambito sanitario. 
Le aree di business sono: Servizi di ingegneria clinica, gestione e manutenzione delle apparecchiature 
biomediche e scientifiche. 
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E’ la società del gruppo IREN che nasce da Enìa è la multiutility nata dalla fusione delle aziende 
municipalizzate di Piacenza, Parma e Reggio Emilia e rappresenta oggi uno dei principali esempi in 
Italia di multiutility orientata all'erogazione di servizi e alla creazione di infrastrutture per arricchire e 
valorizzare il territorio, nel rispetto dell'ambiente e dei cittadini utenti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Produce macchinari per il Converting (macchinari impiegati principalmente per la produzione di 
imballaggi flessibili). Fondata nel 1978, dal 1998 è guidata da Antonio Cerciello che in questi anni ha 
saputo concretizzare il definitivo stato di qualità di Nordmeccanica Group. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Produce utensili standard e speciali per presse piegatrici dal 1987. Nel frattempo l‘azienda a conduzione 
familiare diretta da Francesco e Marco Rolleri è diventata  uno dei più grandi produttori europei di utensili 
per presse piegatrici.  

 
 
 
 
 
 
 
Fondata nel 1925 fa parte del Guala Group. Produce e commercializza imballaggi flessibili. Occupa 
oltre 370 dipendenti 
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Nasce nel 1962 dall'idea di riutilizzare gli scarti di altre lavorazioni del legno per creare un prodotto 
innovativo ed economico rispetto al legno massello: il pannello truciolare. 
Saib è oggi una delle principali imprese italiane produttrici di pannello truciolare. Il core business del 
gruppo è la produzione di pannelli truciolari grezzi e nobilitati.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Settima nasce nel 1978, grazie alle idee e all'impegno dell'ing. Franco Cagnani, che intendeva produrre 
pompe a vite che fossero silenziose, ad alta tecnologia e costo contenuto. 
L'ingresso dei suoi figli in azienda, a ridosso del 2000, ha visto il prolungarsi di una tradizione imperniata sul 
miglioramento continuo dei processi produttivi e sulla costante innovazione di prodotto. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
L’azienda fa parte del Gruppo Xella che produce e distribuisce materiali da costruzione e materie prime. 
Con le tre divisioni: materiali da costruzione, sistemi di costruzione a secco e sistemi di costruzione con 
calce; l’azienda si presenta come il più grande produttore al mondo di calcestruzzo cellulare e leader nella 
fabbricazione di lastre in gessofibra.  

  
 

http://www.xella.com/index_en.php
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Nella terza fase, che si è svolta nei mesi di marzo e aprile, è stato sottoposto agli studenti delle classi 
quinte, di tutti gli Istituti, lo svolgimento di un tema sulle tematiche “scuola lavoro” sulla base degli 
stimoli ricevuti. 
A questa fase hanno partecipato 36 classi. 
Gli elaborati sono stati sottoposti al vaglio di una commissione esaminatrice, composta da insegnanti 
e Maestri del Lavoro. 
 
Sono state assegnate complessivamente 15 incentivi allo studio: n. 1 da € 600,00; n. 2 da € 400,00; n. 
2 da € 300,00 e n. 10 da € 250,00 per gli studenti meritevoli scelti dalla commissione tra tutti gli 
studenti partecipanti.   
 

L’importo complessivo delle borse di studio assegnate è stato di € 4.500. 
 
La premiazione degli studenti è avvenuta il giorno 17 maggio 2014 nell’aula magna dell’ISII G. 
Marconi al termine del convegno dal titolo “IL CORAGGIO DELLE IDEE: ANALISI DI UN SUCCESSO” 
 
La cerimonia si è svolta alla presenza delle autorità, dei rappresentanti delle aziende visitate, delle 
associazioni di categoria e del mondo della scuola. 

 
GLI STUDENTI VINCITORI DEL CONCORSO SONO STATI:  
 
1° classificato     Bassalh Manal  del Romagnosi", 

2° classificati    Michele Speroni  dell’ “ISII Marconi"  
Matteo Tosi dell’ “ISII Marconi" 

3° classificati     Giorgia Pedrini del “Tramello”  
Ledja Hoti  del "Casali di Castel San Giovanni” 

 
Premiati anche:  Veronica Barbieri, Daniele Bucaria, Francesca Carini,Paolo Cattani, Jonathan Cò, 
Francesco Gazzola, Juliusz Loranzi, Roberto Nobili, Jessica Ongeri, Debora Pallaroni. 
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Nella mattinata moderato dal dott. Gaetano Rizzuto, direttore di “Libertà”, si è tenuto il Convegno 
dal titolo:  
 

"IL CORAGGIO DELLE IDEE:ANALISI DI UN SUCCESSO" 
 
Sono intervenuti Roberto Girasoli, Console Provinciale MdL, Roberto Reggi, sottosegretario MIUR, 
Giulia Piroli  Assessore del Comune di Piacenza, Massimo Trespidi presidente della Provincia di 
Piacenza ,Giuseppe Scaravaggi presidente Fondazione Piacenza e Vigevano, Gian Paolo Carini 
Preside dell'ISII "Marconi", Giuseppe Parenti presidente  della società Paver, Alfredo Cerciello 
direttore Amministrativo della società Nord Meccanica Group, Clara Conti Direttore Commerciale e 
titolare Saib, Bruno Giglio Presidente della società Ingegneria Biomedica Santa Lucia, e Aldo 
Tagliaferri Console Emerito di MdL Piacenza. 
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Abbiamo aderito anche al progetto “VECCHI MESTIERI PER NUOVE GENERAZIONI” per la formazione e 
l’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro, attraverso il recupero e la valorizzazione di vecchi 
mestieri legati al territorio. 

Il progetto nasce dalla Diocesi di Piacenza-Bobbio in collaborazione con la Fondazione di Piacenza e 
Vigevano, la CCIAA di Piacenza, l’Amministrazione Provinciale, l’U.C.I.D, i Maestri del Lavoro, il Centro di 
Solidarietà della Compagnia delle Opere di Piacenza, la CNA e la LLA. 

Il 1° Marzo 2013 viene costituito un Comitato in cui il Consolato Provinciale dei Maestri del Lavoro è 
rappresentato dal Vice Console MdL Claudio Lisetti.  

È stato impegnato nel progetto anche il MdL Luigino Taramino come rappresentante U.C.I.D. 

Nei mesi di settembre e ottobre 2013 sono stati avviati n.° 15 tirocini formativi per un periodo di sei mesi 
a giovani, in possesso dei requisiti dallo specifico bando di gara. Il ns. rappresentante Claudio Lisetti ha 
svolto la funzione di tutor per 7 dei 15 tirocini formativi. 

L’esperienza si è conclusa e si sta valutando se ripeterla e in che modo. 

 
 

 
Informazioni sull’attività svolta negli anni precedenti è visibile sul ns. sito www.mdl-piacenza.it nella 
sezione attività. 

 
   

http://www.mdl-piavenza.it/

