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Con i giovani  
alla scoperta 
di aziende  
e occupazione

● Conoscere il mondo del lavo-
ro entrando nelle fabbriche: an-
che quest’anno il progetto dei 
Maestri del lavoro ha portato i gio-
vani a contatto con le principali 
aziende piacentine con l’obiettivo 
di avvicinare i ragazzi al mondo 
produttivo. 

Nordmeccanica 
Due classi di studenti di terza Mec-
canici dell’Istituto Tecnico ISII 
Marconi hanno visitato, l’azienda 
Nordmeccanica della famiglia 
Cerciello accompagnati dai do-
centi Marco Pattori, Raffaella Bel-
locchi, Francesca Mora e dai Mae-
stri del Lavoro, Emilio Marani, Al-
do Tagliaferri, Sergio Caccialanza  
con l’ex docente  prof. Maurizio 
Pavesi. 
I ragazzi sono stati accolti  dal re-
sponsabile tecnico  post vendita, 
Marco Pin e dal direttore ammini-
strativo Alfredo Cerciello. 
Dai primi modelli costruiti negli 
anni ‘70 fino ai più recenti   Nord-
meccanica è diventata leader nel 
settore, l’alta  tecnologia, la ricer-
ca avanzata e la sostenibilità sono 
i punti di forza, e su tali basi grazie 
ad investimenti costanti in ricer-
ca e sviluppo l’azienda costruisce 
prodotti affidabili e rispettosi del-
la natura, macchine a basso assor-
bimento energetico con emissio-
ni minime o nulle e dalle presta-
zioni eccezionali. 
Nord Meccanica Group ha stabi-
limenti anche a New York, Buenos 
Aires, Shanghai, Hong Kong e 
Mumbai.  La visita proseguita nel-

lo stabilimento di via dell’Orsina 
e nello stabilimento di via Ranza, 
dove si è stati accolti da Mauro Ca-
rini  resp. uff. tecnico 

SAIB 
La SAIB di  Fossadello di Caorso  
ha ospitato gli studenti della 4ª 
Manutenzione dell’istituto profes-
sionale Leonardo da Vinci, con il 
docente  Armando Casali, accom-
pagnati dai MdL Emilio Marani, 
Sergio Caccialanza e Giovanni 
Mutti. 
Gli stiudenti sono stati accolti dal 
titolare dott. Giuseppe Conti, che 
ha esortato i ragazzi a studiare ma 
soprattutto a scegliere cosa  fare in 
futuro, tenendo conto che l’azien-
da cerca  tecnici e operatori.  
L’ing. Giacomo Badagnani (resp. 
manutenzione) ha spiegato come 
è strutturata l’azienda, dal sistema 
informatico, ai  processi produtti-
vi, con proiezione di filmati. Bada-
gnani ha ricordato che l’azienda è 
a disposizione per stage e assun-
zioni di ragazzi volonterosi da in-
serire in un percorso lavorativo 
con mansioni sempre più qualifi-
cate. 
SAIB nasce nel 1962 dall’idea di 
utilizzare scarti di altre lavorazio-
ni del legno per creare un prodot-
to innovativo  ed economico ri-
spetto  al legno massello: il pan-
nello truciolare. L’idea fu vincen-
te, il settore comprese che il pan-
nello truciolare riduceva drastica-
mente i costi di fabbricazione 
rendendo il mobile un bene di 
consumo. 

Saib è oggi una della principali im-
prese italiane produttrici di pan-
nello truciolare. Con  210 dipen-
denti, 110 milioni di fatturato an-
nuo e oltre due milioni di pannel-
li costruiti ogni anno, la continua 
ricerca di disegni e finiture ha per-
messo a Saib  di diventare partner 
strategico dei principali mobilifi-
ci italiani che fanno tendenza nel 
mondo. 

Bolzoni 
Gli studenti della 3ª Meccanici 
dell’Istituto Tecnico ISII Marconi 
con la docente  Annalisa Gallazzi 
hanno visitato  l’azienda Bolzoni  
accompagnati dai Maestri del La-
voro Emilio Marani, Pierluigi Ma-
gnelli, Aldo Tagliaferri e France-
sco Cesena. L’amministratore  de-
legato dott. Roberto Scotti e  il di-
rettore di produzione ing. Claudio 
Carnialetto hanno presentato 
l’azienda. 
Con i responsabili di produzione 
Roberto Brusamonti e Antonio 
Bernini la visita  è proseguita nei 
reparti dove i ragazzi hanno potu-
to seguire le varie fasi di produzio-
ne. 
Bolzoni SpA, sede del Gruppo Bol-
zoni, è situata a Casoni di Poden-
zano, con 300 persone occupate 
nella sede locale, cui si aggiungo-
no 17 filiali in giro per il mondo 
con circa 900 maestranze in tota-
le.  
Da oltre 70 anni Bolzoni è attiva 
nella progettazione, produzione e 
commercializzazione di attrezza-
ture per carrelli elevatori e solu-

Maestri del lavoro Formare e orientare 
Le visite aziendali sono un importante 
momento di crescita per avvicinare i 
giovani alle diverse attività produttive

VIAGGIO NELLE FABBRICHE PIACENTINE 
PER CREARE CONTINUITÀ 
FRA ISTRUZIONE E PRODUZIONE

Gli studenti di 3ª Meccanici dell’ISII  Marconi in visita alla Nordmeccanica 

La 4ª Manutenzione dell’istituto Leonardo da Vinci alla SAIB di Fossadello di Caorso 

zioni per la movimentazione in-
dustriale. 
In Italia Bolzoni commercializza, 
con i brand Bolzoni Auramo e 
Meyer, una vasta gamma di attrez-
zature per la movimentazione in-
dustriale. Leader mondiale nel 
mercato dei prodotti installati co-
me primo impianto (OEM), Bol-
zoni è fornitore approvato di tutti 
i principali costruttori di c arrelli 
elevatori. Grazie all’eccellente si-
stema di produzione e all’alto li-
vello di prestazioni delle proprie 
attrezzature, Bolzoni è in grado di 
applicare i più elevati standard di 
organizzazione e produttività, ga-
rantendo massima sicurezza, qua-
lità ed un servizio globale in gra-
do di rispondere a tutte le esigen-
ze logistiche. 

Iren 
I Maestri del Lavoro hanno visita-
to la sede Iren di Piacenza in Stra-

da Borgoforte con gli alunni della 
classe 4ª Chimici dell’Istituto Tec-
nico ISII Marconi, accompagnati 
dal docenteGiovanni Mutti. Per i i 
Maestri del Lavoro erano presen-
ti Emilio Marani e Sergio Caccia-
lanza. 
L’incontro, tenutosi presso la sala 
riunioni del  Termovalorizzatore 
di Piacenza, è stato condotto 
dall’ing. Marco Bergonzoni, resp. 
comunicazioni e relazioni ester-
ne di Iren Group, e si è incentrato 
sull’attualità del tema dei rifiuti e 
su tutti quei comportamenti cor-
retti che quotidianamente noi cit-
tadini possiamo tenere per limi-
tare la produzione di scarti.  
Si è trattato di un approfondimen-
to sul tema dei rifiuti basato sulla 
regola delle 4 R: riduco, riuso, rici-
clo e recupero energetico  racchiu-
dono il ciclo integrato dei rifiuti. 
L’incontro è proseguito con l’illu-
strazione del funzionamento del 

termovalorizzatore.  
L’impianto, autorizzato a brucia-
re 120.000 t di rifiuti l’anno, produ-
ce energia elettrica, e alimenta il 
Teleriscaldamento attraverso la 
combustione dei rifiuti non rici-
clabili, residuali alla raccolta dif-
ferenziata.  
I ragazzi sono poi entrati nella sa-
la controllo del termovalorizzato-
re dove hanno potuto vedere i “ra-
gni” che afferrano i rifiuti e tutte le 
apparecchiature che monitorano 
la struttura dove hanno potuto ri-
volgere  domande specifiche sul-
la gestione dell’impianto.  
Percorrendo la cittadella di Stra-
da Borgoforte con l’Ing. Bergon-
zoni i presenti hanno avuto l’op-
portunità di vedere i capannoni e 
le vasche dove vengono stoccati i 
rifiuti, frutto della raccolta diffe-
renziata: carta, plastica, vetro, me-
talli, legno, ferro, organico, per ci-
tare i principali.
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